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BESTYRELSENS BERETNING

Et travit r i bestyrelsen

2025 har vaeret et travlt ar for bestyrelsen i Frivilligcenter
Roskilde. Et ar praeget af bade drift, udvikling og ikke
mindst en rakke politiske og gkonomiske spgrgsmal,
som har kraevet opmaerksomhed og prioritering.

Politisk arbejde og synlighed

Det politiske arbejde har haft stor betydning i 2025. Aret
var kommunalvalgsar i Roskilde Kommune, og det med-
forte gget opmaerksomhed pa frivilligt socialt arbejde,
foreningsliv og civilsamfundets rolle i kommunen.

| et kommunalvalgsar var det saerlig vigtigt for Frivillig-
center Roskilde at veere synligt og tilgeengeligt i dialogen
med kommunens politikere. | arets Igb har vi bl.a. afholdt
et politisk veelgermgde og gennemfgrt ”Politiker i Prak-
tik”. Aret bgd ogsa pa et ministerbesgg.

@konomien og samarbejdsaftalen

med Roskilde Kommune

Vores gkonomi har veeret udfordret i flere ar, og konkret
ser viind i, at vores midler svinder ind. Det skyldes pri-
meert, at det kommunale tilskud er usendret siden 2009.
Dette til trods for en konstant udvidelse af vores aktivi-
teter. Reelt mangler der ca. 250.000 kr. for at holde sta-
tus quo med 2009. Det er en uholdbar situation, idet vi
ikke kan lave flere nedskeaeringer i en periode, hvor vi dels
far flere medlemmer og gnsker om flere ydelser. Kon-
tingentet er forhgjet, men sma foreninger skal ogsa
kunne vaere med.

Bestyrelsen inviterer det nye Sundheds- og Omsorgs-
udvalg til at indga i en konstruktiv dialog om den fort-
satte udvikling af vores center, sa vi kan fortsaette de
mange feellesskabsfremmende aktiviteter. Derfor satser
vi 0gsa pa en god pkonomisk samarbejdsaftale med Ros-
kilde Kommune. Aftalen skal forhandles i foraret 2026, sa
det er nu, der skal ske positive forbedringer. Det ser vi
frem til. “"Fzellesskab skaber vi sammen” er et ofte an-
vendt motto lokalt, og Frivilligcenteret ser frem til en
fortsat udvikling pd omradet.

Status quo — det der fortseetter

Projektet “Frivillig i Fellesskab” og faellesspisningerne
fortsaetter. Som en god nyhed vender "March mod En-
somhed” tilbage i 2026. Vi fortsaetter udviklingen af
vores Ledernetveerk, der har 6 mgder planlagti ar.

Fremtid og nye initiativer

Vi har i samarbejde med Boligselskab Sjalland skrevet
projektet "Over Dgrtrinet”, der har til formal at hjzlpe
deres mange udsatte beboere ud af ensomhed. Pro-
jektet er et metode-udviklingsprojekt over 3 ar med en
fuldtidsansaettelse hos os og en hos dem. Vi forventer
at sende projektet til flere relevante fonde og haber pa
stptte til at kunne starte op i 2026.

Bestyrelsen har igangsat en medlemsundersggelse
med henblik pa at fa et tydeligere billede af, hvad
medlemmerne gnsker, at Frivilligcenteret skal tilbyde
fremover. Det er vigtigt for os, at vores udvikling sker i
dialog med medlemmerne og tager afsaet i deres be-
hov og erfaringer.

Tinghuset — vores felles ansvar

Tinghuset er Frivilligcenterets feelles hus — og et feelles
ansvar. Den stigende aktivitet og de mange brugere
vidner om et levende og engageret foreningsliv.

Nar vi alle rydder op efter os selv, holder orden i loka-
lerne og passer pa inventar og feelles faciliteter, er vi
med til at sikre, at Tinghuset fortsat kan veaere et vel-
fungerende og imgdekommende sted for alle. Det er
en feelles opgave at veerne om huset, sa bade nuvee-
rende og kommende foreninger kan have glaede af de
gode rammer.

Tak og afslutning

Bestyrelsen retter en stor og oprigtig tak til alle fri-
villige og medarbejdere, som hver dag bidrager til
Frivilligcenterets arbejde og udvikling. Uden deres en-
gagement og indsats ville Frivilligcenter Roskilde ikke
vaere det samlingspunkt for frivillighed og feellesskab,
som det er i dag.

| 2026 kan vi desuden markere, at Lisette har 15-ars
jubileeum i Frivilligcenter Roskilde. Gennem mange ar
har hun veeret en central del af centerets arbejde og
udvikling. Jubilzeet blev markeret med en reception
som en anerkendelse af hendes vedholdende engage-
ment og indsats.

Pa vegne af bestyrelsen
Guri Madsen. Formand
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VALGERMODE

| 2025 afholdt vi for fgrste gang et politisk veelgermgde!

Vi har i de senere ar erfaret, at sammensatningen af byradet har stor indflydelse pa Frivilligcenterets drift pga. hvilke
midler, der bliver allokeret til os. Derfor gnskede vi at give plads til en politisk diskussion i habet om, at vores "fans"
ville mgde talsteerkt op og stille relevante spgrgsmal til de lokalpolitikere, der er en del af byradet eller stillede op for
at blive det.

Der var heldigvis stor tilslutning blandt politikerne for at deltage, og
Roskildenserne meldte sig ogsa i sa stort et antal, at vi matte lave en
venteliste.

Vi var heldige at fa den helt perfekte
moderator, nemlig tidligere borgmester
og kulturminister Joy Mogensen. Hun
viste igen sit format ved at styre slagets
gang og samtidig have blik for, hvilke
spgrgsmal der var relevante at stille
kandidaterne.

Det blev en forrygende god aften: Bade
deltagere og politikere gik op i konceptet med liv og sjel. Der blev diskuteret helt konkret
ved bordene, da politikerne cirklede rundt og snakkede med folk.

Der var stor opbakning blandt poli-
tikerne for, at der skal findes en
gkonomisk |gsning for at sikre
Frivilligcenterets fremtid.

De deltagende politikere var:

Bagerste raekke: Danny Nielsen
(EL), Dorthe Pagh (S), Julia Hunt
(SF), Lars Lindskov (Mod)

Forreste raekke: Jeppe Rohde
Frandsen (B), Kenneth Holmen Pe-
dersen (C), Merete Dea Larsen
(DF), Jette Tjgrnelund (V), Thomas
Erringsg (LA), Niels Pedersen
(Lokallisten)

NSRDEA
FONDEN

Vi stgtter gode liv Dette arrangement blev stgttet af Nordea-Fonden




MINISTERBESGG

Med dags varsel fik vi i starten af november meddelelse
om, at Kulturministeren ville besgge os. Ifglge med Tina
Boel (SF), formand for Sundheds- og Omsorgsudvalget,
og ministerens partifaelle Lars Lindskov (Mod) dukkede
Jakob Engel-Schmidt op, ledsaget af medlemmer af den
lokale afdeling af Moderaterne. Vi var meget glade for
lejligheden til at vise dem Tinghuset og fortzelle om,
hvad Frivilligcenteret repraesenterer.

Som en af arkitekterne bag Regeringens udspil til en
Vardighedspolitik var kulturministeren imponeret af,
hvor mange frivillige der er i Roskilde Kommune.

"Frivilligcenter Roskilde gor en keempe indsats med at
hjzelpe flere end 140 foreninger med fokus pd socialt
arbejde. Desvaerre far den type indsats sjaeldent den
retmaessige opmaerksomhed, hvorfor jeg vil appellere
til, at det kommende byrdd i Roskilde Kommune kigger
Frivilligcenterets vej gkonomisk", sagde kulturminister
Jacob Engel-Schmidt efter besgget.

"Det betyder meget for os, at kulturministeren tog sig
tid til at bes@ge Frivilligcenter Roskilde og hgre om det
store arbejde, der hver dag bliver gjort af frivillige og
foreninger i vores kommune. Vi hdber, besgget har givet
et indblik i, hvor vigtig en rolle frivilligcentrene spiller”,
sagde bestyrelsesformand Guri Madsen efterfglgende.

Ogsa formanden for Sundheds- og Omsorgsudvalget,
byrads- og regionsradsmedlem Tina Boel (SF), var begej-
stret for besgget: "Frivillige skal aldrig erstatte velfserds-
medarbejdere, men mange kan bistd med kraefter og tid
til at gennemfare aktiviteter eller bare veaere der for hin-
anden. Og det har vi alle sammen brug for. Ulgnnede
relationer er afg@drende for, at man ikke faler sig forkert
eller til overs her i tilvaerelsen, og der er frivillige
ngglen”, understreger udvalgsformanden.

Pa billedet ses Centerleder Michael Riedel, Udvalgsformand Tina Boel,
Kulturminister Jacob Engel-Schmidt og bestyrelsesformand Guri Madsen.




POLITIKER I PRAKTIK
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| 2025 var det kommunalvalgsar, og det gav vores arlige projekt ”Politiker i Praktik” en
historisk stor opbakning. Hele 25 politikere havde meldt sig til at deltage - en tredobling
sammenlignet med 2024, hvor blot otte politikere deltog. Det var samtidig den hgjeste
deltagelse af politikere i de ti ar, hvor projektet har eksisteret.

Frivilligcenteret formidlede hele 87 praktikforlgb pa tvaers af vores medlemsforeninger,
som blev afholdt i uge 43, 44 og 45. 12024 ar blev der gennemfg@rt 16 praktikforigh.

"Politiker i Praktik” giver politikere mulighed for at tilbringe tid sammen med frivillige,
deltage i aktiviteter og fa et unikt indblik i de udfordringer og muligheder, der findes i

det lokale foreningsliv.

De deltagende foreninger var:

Aktivitetsforeningen i Gadstrup, Bgrns Voksenvenner Roskilde, Cafe
Smil, Dansk Blindesamfunds mandagsklub @st-Sjeelland, Fjordglimt,
Folkekirkens Ngdhjzelp, Frivilligcenter Roskilde, Gundsg Senior Idraet,
Hemingway Club 3, Hjerteforeningen Roskilde, INSP!, Kastanjehavens
Venner, Kirkens Korsheer, KulturCosmos, Madoasen Roskilde, Mgdre-
hjeelpen Roskilde, Plexus Roskilde, Roskilde Computerstue, Roskilde
Handicap Idraetsforening, Roskilde Oplevelseshavn og Fjordhave,
Roskilde Zldre Motion, Rgde Kors Butik, SIND, Skolens Venner,
Svogerslev Menighedspleje, Rgde Kors Vagetjenesten, Zldre Sagen/
Herreveerelset, og Zldre Sagen Gundsg.

Arets praktikanter var:

Thomas Erringseg (LA)

Jacob Sgegaard (V)

Kim Elmose (SF)

Daniel Elmann (LA)

Mogens Hallager Pedersen (C)

Nicolai Bach-Pedersen (LA)

Rasmus Jarlov (C)

Kenneth Holmen Pedersen (C)

Anne Fabricius Murmann (Lokallisten)
Tomas Breddam (S)

Signe Kaulberg og Deniz Said
i hgjt humgr hos Madoasen

Ane Laursen (SF)
Bent Jgrgensen (V)

Merete Dea Mgller Larsen (DF) 100
Claus Larsen (S) 20
Kim Raben (SF) &0
Filiz Sarah Thung (S) 70

Jeanne Rygas Bergmansen (SF)
Signe Kaulberg Jespersen (S)

Julia Bjerre Hunt (SF) a0
Bjarke Reitzel-Buchholz (V) 30

Politikere i praktik

Jette Tjgrnelund (V) 20
Deniz Said (V) 10 . . .

Anne Marie Wulff Hedenborg (S) 0 0o T " E
Marie Dam (V) B Politikere | praktik 17 17 16 B7

Jean-Luc Ngassa (S)




FALLESSPISNING

Danmark Spiser Sammen

Som et led i vores strategi for at fremme faellesskaber afholder vi faellesspisning inden for
rammerne af det nationale Danmark Spiser Sammen hvert ar i uge 17 og uge 45.

Det er Folkebevaegelsen mod Ensomhed, der har startet disse arrangementer, og som
stgtter afholdelsen over hele landet: Alle arranggrer kan annoncere deres lokale falles-
spisninger pa www.danmarkspisersammen.dk, hvor ogsa tilmelding foregar.

Forarets feellesspisningsarrangement fore-
gik den 6. maj med fuldt hus. Vi havde endda en venteliste. Vi sang
faellessang, der blev snakket og spist. Vanen tro holdt vi ogsa
”"Danmark spiser sammen” i efteraret. Det foregik den 3. novem-
ber. Der blev ogsa sunget og hygget.

Penge til mad og drikke til disse arrangementer stammer fra kom-
munens §18-midler.

Antal deltagere i fallesspisningsarrangementer

140

120
100
80
60

Julefrokost for unge 40
20
Julen handler om feellesskab, o
hygge og gode minder, men
“eavieuceenter — det er ikke altid let for alle.

2022 2023 2024 2025
66 99 125 127

| december afholdt Frivilligcenteret vores fgrste julefrokost for unge mellem 18 og 35 og deres ledsagere. | alt 24
unge mennesker deltog i en eftermiddag med det store klassiske julebord, julesange sunget af korUP, ild i den elek-
troniske pejs og fuld fart pa bingoen.

Den store tilslutning og store begejstring har gjort, at vi har besluttet at starte en ny tradition, hvor vi hvert ar vil
afholde en sadan klassisk julefrokost for unge.




FRIVILLIG I FALLESSKAB

| 2025 startede "Frivillig i Feellesskab”, som er et 1%:-arigt projekt malrettet sarbare unge i alderen 15-25 ar. Formalet
er at inkludere flere unge med funktionsnedsaettelser og psykiske udfordringer, der er tilknyttet specialpaedagogiske
tilbud, og pa den made fa dem med i frivillige faellesskaber under trygge rammer. Gennem sociale og aktive feelles-
skaber gnsker vi at styrke de unges mentale sundhed, mindske ensomhed, og give dem nye kompetencer samt tro pa
egne evner, inden de afslutter deres tid pa STU (Seerligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse).

Frivilligcenter Roskilde bygger i dette projekt bro mellem de unge og de frivillige foreninger i Roskilde. Derudover
underviser vi de unge i frivillighed og afholder workshops for foreningerne, sa de er kleedt pa til at inkludere de unge i
det frivillige arbejde. Vi samarbejder med STU Roskilde og foreninger fra hele Roskilde Kommune, der gnsker at in-
kludere unge fra STU i deres faellesskaber.

| 2025 havde vi et samarbejde med Roskilde Handbold, hvor eleverne var hjelpetranere pa bgrneholdet, og med
INSP!, hvor eleverne deltog i Madklubben, lavede mad til 30+ mennesker og var sociale veerter. Eleverne prgvede at
veere fem gange hvert sted, og de fik to frivilligbeviser, som beskriver, hvad de har lavet, og hvad de har lzert.

Frivillig
| Fcellesskab

Eleverne har brugt enormt meget af deres ungdom og tidlige voksenliv p3, at folk har talt om dem og til dem med
fokus pa, hvad de ikke kan. Det er unge mennesker, som hele tiden bliver gjort opmarksom p3a, hvilke ressourcer de
modtager (og desvaerre ogsa, hvorfor de er til besvaer). Men i foreningerne er de pludselig selv en ressource. De kan
noget. De er velkomne og ventede. De er med til at skabe faellesskaber. De er med i fallesskaber. Og vi kan virkelig se,
hvor meget de er vokset pa ganske kort tid.

Vi oplevede elever, som var meget nervgse, men som kom alligevel. Elever, som fgrst ikke ville deltage, men som fik
selvtillid og begyndte at deltage af sig selv. Elever, som prgvede at snakke med vildt fremmede. Nogle prgvede at in-
vitere til spil selv pa INSP!. Nogle prgvede at mgde de frivillige i handboldklubben og arbejde sammen med dem.

e At udfgre en opgave, som andre gerne vil have Igst. Og lykkes med det!

e At prgve at smage noget nyt, bevaege sin krop pa en ny made eller traede ind i nye typer rum.

e At faros uden noget andet, end at det er helt ren ros.

e Atopleve at deltage i feellesskaber, hvor de bliver set, og hvor der kun findes gleede over deres tilstedevaerelse.
Bade i handboldklubben og pa INSP! var folk enormt gode til bade at rose eleverne direkte og til os personale (foran
eleverne).

I marts afholdt vi et foreningskursus om inklusion, sa flere foreninger kunne blive klaedt pa til at abne faellesskabet og
opleve, hvilken ressource de unge mennesker er.

Projektet Igber indtil sommer 2026.




FRIVILLIGHEDSDAG PA ABSALON

| 2025 indgik Frivilligcenter Roskilde et samarbejde med Professionshgjskolen Absalon i Roskilde med det formal at
styrke koblingen mellem civilsamfund og uddannelse. Samarbejdet tager afszet i en faelles ambition om at give kom-
mende fagprofessionelle et bedre kendskab til det frivillige og sociale foreningsliv som en vigtig medspiller i arbejdet
med borgere og familier i Roskilde Kommune.

Som led i samarbejdet blev den fgrste Frivillighedsdag afholdt pa Campus Absalon i oktober 2025. Dagen havde fokus
pa at introducere de socialradgiverstuderende til bredden af frivillige sociale tilbud og feellesskaber i kommunen og
skabe forstaelse for civilsamfundets rolle i velfaerdssamfundet. Frivillighedsdagen samlede en raekke sociale foreninger
samt sociale partnerskabsforeninger fra kultur- og idreetsomradet og gav de studerende mulighed for at mgde for-
eningerne direkte.

Roskilde Kommune deltog ligeledes i dagen gennem Social,
n B s n l u N Job og Sundhed, hvor der bl.a. blev informeret om Puljen til

Ildsjeele. Her blev de studerende inspireret til at udvikle pro-

jektidéer, som bade kan indga i studie- og eksamensopgaver

PROFESSIONSH@JSKOLEN og samtidig bidrage til nye fzellesskaber og aktiviteter for
ABSALON borgere i Roskilde Kommune.

Frivillighedsdagen viste stor interesse og engagement blandt de studerende og tydeliggjorde potentialet i at bygge bro
mellem teori, praksis og civilsamfund. Samarbejdet med Professionshgjskolen Absalon understgtter dermed Frivillig-
center Roskildes arbejde med at synligggre frivillighedens betydning og skabe nye veje ind i civilsamfundet for kom-
mende fagprofessionelle.

Pa baggrund af de positive erfaringer fra 2025 er der en faelles ambition om at gentage Frivillighedsdagen i 2026 og
videreudvikle samarbejdet med Professionshgjskolen Absalon som en fast del af arbejdet med at styrke samspillet
mellem uddannelse, kommune og civilsamfund
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LEDERNETVARK

Vi startede i september 2025 et netveerk for frivillige ledere. Det er et vidensdelings-netvaerk med lige store dele erfa-
ringsudveksling og socialt indhold. Der er plads til alle, fra dem med lang tid inden for frivilligledelse til dem, der er helt
nye i det. Vi mgdes ca. 6 gange om aret.

Med udgangspunkt i dialog, erfa-
ringsudveksling, workshops, gvelser
og refleksion bruges netvaerket til at
seette fokus pa at omsaette viden og
redskaber til konkrete tiltag i egen
praksis. P34 hvert mgde vil der veere
et oplaeg/foredrag.

Vi opfordrer medlemmerne af net-
veerket til at forteelle om deres egne
erfaringer. Vi vil gerne hgre fra 1-2
personer hver gang af 5-10 minutter
ad gangen, og vi indretter dags-
ordenen herefter.

Faglighed er vigtigt for vores net-
veerk. Vi indhenter gode oplaegshol-
dere, drgfter emner, der ggr os klo-
gere pa vores udfordringer, og hol-
der fokus pa et fagligt emne, som vi
kan ga i dybden med i gruppen med
den viden og erfaringer, vi hver iszer

besiodder. En ekstern_ un.d(.arviser kan  ngde nr. 2 afholdtes den 3. december med julehygge og et inspirationsoplaeg
ogsa.pI_anIaegges, hvis vi finder gko- fra Mads Henriksen, Rgde Stjerne Boldklub: "Min rejse i frivilligheden” og
nomi til det. efterfolgende snak.

Som frivilligledere er vi et feellesskab. Det er vigtigt, at vi ikke fgler os alene med vores udfordringer, at vi kan spejle os i
hinandens problematikker, og at vi far nye venner.

Mgderne starter kl. 16:30, sa der er tid til 30 minutters netvaerk, fgr vi begynder pa programmet. Et typisk made vil
derfor se sadan ud:

16:30 Netvaerk

17:00 Velkomst og feellessang

17:10 Inspirationsoplaeg

17:50 Pause og netvaerk

18:00 Faellesemner, som Netveerket deler med hinanden, Eventuelt og Afrunding
18:45-19:30 Tak for denne gang og netvaerk

Hvis vi finder fondsmidler, kan programmet sendre sig lidt ift. mere tid til mad/snacks.

Datoerne for 2026 er 5. februar, 7. april, 1. juni, 24. august, 6. oktober og 26. november. Vi har valgt forskellige uge-
dage for ikke at udelukke nogen. Kontakt Sekretariatet, hvis du vil med i netvaerket.
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SYNLIGHED

75-ars fgdselsdage

Arets fgdselsdagsarrangementer for dem, der fyldte 75 ar i arets Igb, blev afviklet
i forste halvdel af maj. Der var stor sggning pa alle tre lokationer: Radhuset,
Jyllinge Idraetscenter, og Viby Idraetscenter.

Pa Radhuset (billedet) var foredragsholderen Jens Mgller Jensen, der fortalte om
sin mangearige ansaettelse ved dansk politi. Her efterforskede han bade person-
farlig kriminalitet, menneskehandel og narkoforbrydelser.

I Jyllinge og Viby var det Jgrgen De Mylius, som fortalte om sin 45-arige lange kar-
riere som DJ, Melodi Grand Prix-vaert og musikekspert.

Vi havde igen besgg af Frynseklinikken, den mobile dyrlaegeklinik, der hjeelper udsattes keeledyr ud fra et "betal hvad
du kan”-princip. Vi er glade for at kunne promovere dem og laegge p-plads til dem. Der er altid flere, der gnsker at
benytte sig af deres service - sommetider sa mange, at klinikken ma komme tilbage kort tid efter og klare resten.

: N .
. ' sqcialkompas
" I I d u va re ‘ roskilde.socialkompas.di
\ Find flu&mbﬁ
wvrills - Find hjzelp
frivillig? \ -
- ™ = ff y
Ger en forskel - i fellesskab YNy giale v
med andre S—r
\ /7
Fa en meningsfuld fritid « Udvid dit . FRIVILLIGCENTER
netvaerk « Prav dig selv af « Styrk dit TIf. 2116 90 26 « frivilligcenter@roskilde.dk
CV og jobmulighed vw frivilligcenter-roskilde.dk o

Vi har en annonce bag pa Flytteguiden, som uddeles til ny-tilflyttere til Roskilde Kommune, og glaeder os over, at vi og
de frivillige sociale foreninger synligg@res sa glimrende. Socialkompas er ogsa med, sa der er al mulig grund til at for-
eningerne har en profil dér. Guiden kan findes pa www.flytteguiden.dk/kommuner/sjaelland/roskilde.
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SYNLIGHED

Pa billedet er det Mia Lade Krogaard fra Social, Job Og Sundhed,
der lante vores frivilligcykel for at dele flyers ud. Cyklen kan lanes
af alle medlemsforeninger - laes mere pa hjemmesiden.

Frivilligcyklen var ogsa i brug, da vi deltog i arets Sundhedsdag (foto
pa forsiden). Denne gang stod vi i Bibliotekshaven, sammen med
nogle fa af vores medlemsforeninger. Lidt sergerligt ikke at veere

taettere pa resten og foredragsteltet - det gav os lidt mindre synlig-
hed end tidligere.

Frivillig Fredag i Kongrescentret (som altid foregar i frivilligugen,
dvs. uge 39) er ogsa et af de faste punkter i kalenderen, hvor vi
gerne flasher vores rygmaerker. Vicedirektgr i Fonden Demo-

cracy X, Dan Holt Hgjgaard, delte nye vinkler, metoder og konkrete
eksempler pa, hvordan vi i Roskilde kan styrke samarbejdet og
skabe endnu bedre rammer for faellesskaber.

FRIVILLIGCENTER RC

Faellesannoncering fra de frivillige sociale foreninger

FRIVILLIGCENTER
RosKiLOE

Vi har ogsa fast en annonce i Erhvervsforums Virk-
somhedskatalog (som jo nu hedder Roskilde Han-
del og Erhverv).

Roskilde
Computerstue
IT=kurser og IT-hjalp

for seniorer

PRGPA Café PROPA Roskilde PRGPA

KUN FOR MEND

Kurser og hjalp tl
telefon, tablet og PC.
Drop=In TT-Cafe
1. Ursdag og 3. torsdag
K. 13-15

Vi aholder vort 1, mads
Onsdag, dew |8 sepeember 2925, AL 19.66-21.00

Vi mudes | Frivilligrenter Roskitde
Jernbancgade 214, 4008 Roskilde

OG DU ER VELKOMMEN

Hor om efterinats
kursusprogram
onsdag 3. sep kk 13

|
Friviligcenter,
X 21A,

Roskiide

Timelding 61291459
og pd
www.roskilde-

computerstue.dk
2072 asel

Skolans Vonner Rosklde
nctyoer gen | & Roakhses
senmorer i e bulured
arangemont 2onne gang
med DR's
uoerigskorTespondent
Stepharée Sumugue

Agrangeensniet Srde sted
mandag den 27, oktober
b 1800 - 17.00 |
Radnhusets kantine,
Radhusoven 1,

Dt koster 65 7, at dellage,
Bolifing pd MoblePay
5079 WL, Der udsendes
ke billet Nie der itw or
Secw plasser hkes
MobllePay nec,

Der 56rvams on kop katfe
og racrushigkage..
Tikmabling efer forst ol

Den kan findes pa roskildehandelogerhverv.dk/

erhvervsguiden.

acA A0

2
3
a
o
n
B
-
3

mels prncppet,

fri faellesskabende
—og 13 hj=lp til at udbrede dem via Socialkompasdk

Ny ruppe begynder mandag den 15. september 2025
K1.13-15 i Sognegirden ph Mellehusve] 120
Sorggruppen medes hver & mandag.

Har g mistat 4n der sind Gig s OF symes d, 3t sorgen og sevnet
€ wog: st baeve? 54 e sorggruppen miske nopet for dig.
songgrupsen medes ¥ g taler om cet der er svart of cer

=~ SOCIALE FORENINGER <

b, at vl med tiden lanter at leve med vores sorg o

3t der igen bitver placs 1 nvereagen of gResen
Grupoen ledes of sogrenriest Metie Mush e, Lass mere om
sorggrszen £ dirkers hemmesste gaxa b b

-:..L-.n.n Sognepemst Matte Munk B, f‘;:c TIf. 211680 26
U140 13,03 19 eller mak- SOROURG AT rivi roskilde.
hd

www.friviligcenter-roskilde.ok

Fotger du Frivilligcentes ¢\ Mod <4

Roskiide pi Facobook og Frivilligoenter Roskilde pd
Instagram? sundhedsdagen |

Bibliotekshaven

ﬁ @ Laréag d. 13. septamber
e

Vi bringer myt fra bide
Frivilligoenteret setv og ra

vores mange mediems
fareninger inden for det 5

riviige sociale omebde. £r

Karm o 18 €0 shak med reorssentantsr fra
Hospice Sjmlland Stetteforening
. bl Sundhedadagen
C,- Lordag den 13, sept, 2025 Kk 10,00 = 14,00,
3 Du fnder vores stand i Kiosterparken.
/1 nar amerkansi lotert 8] do voksne og belloner o
Enkedam tl bamena med S5 pramar,

Find vores
medlemsforeninger pi
trivilligeenter-roskilde. gk

Lrcter Jerpne Foremturavesiee

Feellesannoncen i Roskilde Avis august 2025. Disse
mdnedlige annoncer med den markante ramme er
med til at profilere bade os og foreningerne.

Hospice

Frinligcenter Roskide er en phocform for frviligt sockah engagement Vi kan bla

@ www friligcenter-raskide.dk S 21169026
hueipe med at finde en forening hvis du har fBet lyst ti ot engagere dg sorm frivlly.

W Jembanegade 2/A. Abent man-tors i, 10-14, og efter aftale.
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MEDLEMSFORENINGERNE

Nye foreninger:

* Dgvblinde Danmark

* Lichen Sclerosus foreningen
* Projekt Q-Veerk LULU

*  Blixen klub Roskilde 2

*  Blixen klub Roskilde 3

Efterhanden bruges vores lokaler rigtig meget. Vi glaeder os over den store syn-
lighed, det giver Frivilligcenteret. For vi mgder tit deltagere i forskellige arran-
gementer, der kikker sig nysgerrigt omkring og opdager en helt ny verden, som
de ikke kendte.

| 2025 var der 3 Hemingway- og 2 Blixen-klubber med flere pa vej. Pr. mgde
deltager ca. 50-60 personer, og flere er pa venteliste.

* Blixen klub Roskilde 4 )
Lokalebookinger
* Roskilde Garderforening 3000
* Frivillig Skakforening "Fungere” 2600
* Roskilde Vinterbader 2000
* Himmelev Sogns Sociale Arbejde 1500
1000
500
0
2022 2023 2024 2025
M Lokalebokinger 1108 1344 1427 2466
Facebook-besgg og -folgere
3000
Facebook-visninger 2800
2600
2400
2200
2000
1800
1600
1400
1200
1000
2023 2024 2025
—BOSOR  —Fplgere
= 2023 024 0.
Instagram
1000
00 780
800 720 760
700 672
600
Antal visninger 500
i 2025: 400
300
9.100 200
100
1]
Folgere

m2022 m2023 m2024 w2025
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SOCIALKOMPAS

)

- B

Findfzllesskaber, hjzlp og trjlb;ud pa S&cial kdmpas

Fi overbitik over alm-nmtor‘giwd 1 ¢in kommung

- o -

INGYAST 50000 Ale tiiewo Fing bjaip of - Vao'g axtiviteter

- 3 -

Socialkompas — hvad er det, og hvordan kan det bruges i praksis?

Socialkompas er en digital portal, der samler frivillige sociale tilbud og uvisiterede kommunale tilbud ét sted. Portalen
gor det nemt for borgere, pargrende, frivillige og fagpersoner at finde relevant hjzelp, stgtte og feellesskaber i Roskilde
Kommune. Det fungerer som et feelles tilbudsoverblik og bidrager til at skabe sammenhang mellem civilsamfund og
kommune ved at synligggre de mange tilbud, der findes lokalt.

Socialkompas blev udviklet i 2020 med det formal at skabe et samlet overblik over sociale tilbud og faellesskaber. Siden
er lgsningen blevet udbredt til flere kommuner som et feelles redskab, der understgtter samarbejdet mellem civilsam-
fund og kommune. | Roskilde Kommune er Socialkompas forankret i et samarbejde mellem Roskilde Kommune og Fri-
villigcenter Roskilde, som varetager den lokale administration og understgtter foreninger og initiativer i brugen af
platformen.

| 2025 benyttede 133 foreninger Socialkompas i Roskilde, og der var i alt 251 aktive tilbud oprettet pa portalen. An-
tallet af tilbud er steget siden 2024, selv om antallet af foreninger er faldet i samme periode. Udviklingen skyldes pri-
meert, at eksisterende foreninger i stigende grad anvender Socialkompas aktivt til at synligg@re flere af deres aktivi-
teter. Samtidig er bade kommunale tilbud og kirkelige sogne begyndt at bruge portalen til at formidle tilbud direkte til
borgerne.

Som led i arbejdet med Socialkompas blev der i 2025 ansat en studentermedhjalper med stgtte fra Roskilde Kommu-

ne. Indsatsen har haft fokus pa at gennemga bade aktive og inaktive foreningsprofiler, kontakte foreninger og under-
stgtte oprettelse og aktualisering af tilbud.

Derudover har Frivilligcenter Roskilde i samarbejde

med Roskilde Kommune afholdt dbne radgivnings-
Socialkompas mgder, hvor foreninger, frivillige initiativer og borgere
kunne fa hjzelp til onboarding og brug af Socialkompas.
Besg _ Mgderne har bidraget til, at flere tilbud er blevet syn-
lige og opdaterede.
Tilbud ' Arbejdet med Socialkompas fortsaetter i 2026 med fo-
kus pa videreudvikling. Frivilligcenter Roskilde har i
Visninger _ 2025 bidraget med konkrete forslag til FriSe om bl.a.
bedre dataunderstgttelse og gget brugervenlighed, sa

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 platformen fortsat kan udvikles som et relevant og an-
w2025 m2024 w2023 vendeligt redskab.
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GENERALFORSAMLING

Frivilligcenterets ordinaere generalforsamling blev afholdt den 2. april med et godt fremmgde blandt medlemsforenin-
gerne. Der blev foretaget et par udskiftninger i bestyrelsen; se det aktuelle hold pa hjemmesiden.

Arsberetningen for 2024 blev ogsa uddelt, og printudgaven kunne som altid hentes i vores foyer i dbningstiden.

Der blev talt meget om gkonomi, idet resultatet for 2024 er et minus pa 90.000 kr. Ifglge budgettet for 2025 bliver det
kun veerre. Det er desvaerre en forventelig udvikling, da det arlige bidrag fra Roskilde Kommune ikke er blevet gget
siden 2016. Ved Frivilligcenterets start i 2010 13 det pa 600.000 kr. men blev sat op til 650.000 kr. i 2016, hvor vi blev
momsregistreret. Det ligger stadig pa 650.000 kr., selv om alting er blevet dyrere i arenes Igb. Det betyder bl.a.,

at vi i stigende grad ma skzere ned pa aktiviteter og udskyde opstarten af nye projekter.

Den nye bestyrelse har den svaere opgave foran sig at overbevise Kommunen om, at Frivilligcenterets overlevelse
afhaenger af, at de allokerer flere gkonomiske midler. Roskilde er kendt som et af Danmarks fyrtarne inden for frivillig-
hed, men det kraever en vis gkonomi at drive et frivilligcenter, der kan servicere Kommunens mange sociale foreninger.
Vi har brug for at vide, hvilken slags frivilligcenter som Roskilde Kommune gnsker at have.

Foreningernes brug af Tinghuset er i stigning, og ikke alle forstar, at det er deres eget ansvar at rydde op efter sig. Som
resultat er der mange af foreningerne, der klager over renggringen, men med vores nuvarende gkonomi har vi ikke
mulighed for at kgbe mere renggring. Det blev drgftet pa generalsamlingen som en mulig Igsning, om Kommunen ogsa
burde overtage den indvendige vedligeholdelse og dermed renggringen.

Vi har akut brug for penge til at lukke hullet i pengekassen, altsa fijerne det minus, der er opstaet. Dernaest ma vores
tilskud indeksreguleres arligt, sa det afspejler den aktuelle virkelighed.
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FRIVILLIGMIDLER

| september afholdt Roskilde Kommune og Frivilligcenter Roskilde et informations-
mgde i Radhusets kantine om frivilligmidler efter servicelovens §18 og §79 samt

xldrelovens §§ 6 og 7.
Mgdet samlede mange medlemsforeninger, som blev orienteret om kriterier for
tildeling af midler, udvalgets principper for prioritering af projekter og aktiviteter,
tidsplan for ansggninger, samt det forventede budget for 2026.
8
§.5
3 5
5

Pa informationsmgdet blev de tre nye indsatser Cirkler, Social Henvisning og Tidlig
s Forebyggelse ogsa praesenteret (se herunder), og nysgerrigheden blandt forenin-
$ gerne var stor. Indsatserne skal bidrage til at styrke feellesskaber, forebygge ensom-
hed og give borgerne flere gode levear og gget livskvalitet.
Efter informationsmgdet indsendte forenin- =— = =
gerne i alt 98 anspgninger om midler til brug i ﬁ .
2026. \ Behandling af ansegningerne: ‘ 'i'

,‘ §~ Ltk 14 et S

Sundheds- og Omsorgsudvalget behandlede
ansggningerne pa deres mgde den 4. decem-
ber 2025 og besluttede, med afszt i de ved-
tagne kriterier, at fordele i alt 3.035.566 kr. til
frivillige sociale foreninger i Roskilde Kom-
mune.

Midlerne understgtter bade eksisterende akti-
viteter og nye samarbejder mellem kom-
munen og de frivillige sociale foreninger.

Her g@r Kassem Ibrahim rede for den aktuelle procedure

Roskilde Kommune saetter fokus pa tre nye indsatser, der alle skal give borgerne flere
gode levear og gget livskvalitet:

¥ Cirkler
Fzellesskaber drevet af borgere, som ggr det lettere at finde nye relationer og fore-
bygge ensomhed.

¥ Social henvisning
En tidlig og forebyggende indsats, hvor borgere kan hjelpes videre til tilbud og
faellesskaber i lokalsamfundet gennem brobyggere.

v Tidlig forebyggelse
En digital selvbetjeningslgsning, som hjelper borgere med at opdage begyndende
tegn pa funktionstab og fa hurtig hjzelp til at bevare deres selvsteendighed.
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PARTNERE OG SPONSORER

I.
ROSKILDE . 7
KOMMUNE LauritzenFonden

NSRDEA
FONDEN

Vi stgtter gode liv

A.P MOLLER FONDEN

Byens hus

ROSKILDE

BOLIG
" SELSKABET

SJALLAND

DITOBUS

Mange tak til jer alle for donationer og godt samarbejde i 2025!

TIP EN 13’ER

Svar pa sidste ars quiz om 2025 Ja | Nej

Minimum 5 nye foreninger melder sig ind X

Lisette flytter til Roskilde

Flere end 100 deltager i arets to arrangementer for Danmark Spiser Sammen

Vi har flere end 800 fglgere pa Instagram til nytar

X| X| X| X

Der er oprettet i alt mere end 100 foreninger pa Socialkompasset inden nytar

Der bliver lavet mere end 1.500 lokalebookinger i 2025 X

Tinghuset far nye vinduer X

Der bliver oprettet mere end 1 nyt netvaerk i Frivilligcenteret

O N PRV

Sundhedsdagen flytter fra Hestetorvet til et andet sted i byen

=
o

Mere end 10 lokalpolitikere deltager i Politiker i Praktik

[E
=

Frivilligcyklen kommer ud at kgre mere end 5 gange i Igbet af 2025

[E
N

Det bliver tilladt at bruge lokalerne til private arrangementer

=
w

Der kommer en espressokaffe-automat i foyeren

(-
==




FORENINGSSERVICE

En af vores vigtigste kerneopgaver er foreningsservice, og Print/kopiering
en service, som foreningerne benytter sig meget af, er
print/kopi. Opgaverne er alt fra opsatning og print af fly-

ers over redigering og produktion af flersidede arsberet- 200
ninger i farver til enkeltsider i sort/hvid. p—_—

| 2025 printede vi over 21.000 kopier, hvilket er en stigning 10000
pa 46,5 % fra aret far.

25000

Skumringslob 21,08.25y/[ 8
sesiorbane] 4.5 km |

3 O | O 0

2022 2023 2024 2025

Print/kopiering 14222 18340 14352 21024

ARSBERETNING 2024

POLITIK / UDVALG / AKTIVITETER / (i / N ———eae—
UDFLUGTER / SOCIAL-HUMANITART AW :

ARBEJDE / REGNSKAB R A ©OW JYLLINGE MINIGOLF
& TS LA S

Aldre©Sagen Sadan strikker

RGSKILEE PRC% P A A duHygiejnebind

Prostatakraeftforeningen

LIONS DANMARK

SI3 et slag for en god dag!

Medlemsnyt er vores manedlige nyhedsbrev til alle medlems-

Medlemsnyt . .
‘ y Oktober 2025 foreningerne. Her forteller vi om kommende arrangementer og
A ervidiocenen  Orientering til foreningerne om praktiske forhold vedrgrende brugen af huset.

widiowd Tietts ummer Vores udfordring er, at de personer i foreningen, der modtager/

o Vamigamads om ivighed 0g chisaning

" Frtgmae leser nyhedsbrevet, ikke altid er de samme som dem, der bru-
 Yorovs tiemmaiy ger huset. Dermed kommer informationerne ikke altid frem til

. O dem, de er mest relevant for. Fx om regler for oprydning, ren-
goring, hoveddgr, AV-udstyr, parkering, skabe etc.

Frivilligcenteret som solid base, hvis frivilligt arbejde skal lykkes

For et ar siden blev jeg valgt som formand for Hjerteforeningen i Roskilde. Jeg vil gerne fremhaeve, at det har veeret en
helt ubeskrivelig hjeelp at have Frivilligcenteret som solid base. Ud over lokaler i forskellige stgrrelser, kakkenfacili-
teter, IT-udstyr, parkeringsmuligheder, sangbgger, og skabe til alle vores remedier, har jeg oplevet at kunne fa hjselp
til diverse opgaver. Hvilket er afgarende for, at man kan trives i frivillig-arbejdets and, hvor man ofte spgrger sig selv,
hvem hjeelper mig med at hjzselpe en forening pa vej?

Kontoret har altid tid til at yde hjaelp i forhold til kopiering, IT-hdndtering, samt har husveerter, der sgrger for, at huset
fungerer. Der tilbydes relevante kurser, bl.a. vedr. bestyrelsesarbejde og frivillig rekruttering, ligesom der er etableret
netveerk for ledere.

| forhold til profilering af ens forening er det en stor hjaelp at kunne vaere en del af Socialkompas og faelles annoncering
til en meget favorabel betaling.
Karin Johansen, formand for Hjerteforeningen i Roskilde
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MEDARBEJDERNE

Disse personer har vaeret ansat eller tilknyttet sekretariatet i 2025:

Michael Riedel Lisette Henriksen Steffen Christensen Lone Ingemann Ester Beha B.
Sekretariatsleder Administrativ Fundraiser/ Kommunikation Projektleder
blaeksprutte projektudvikler og web Sociale medier

Ayse Kose
Kontoropgaver

Lisette
havde 15 ars
jubileeum i
august 2025!
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BESTYRELSEN

o\
k

Fleming Friis Larsen Lise Hogstad

Ann Karin Hans Jgrgen Ib Christoffersen Maren
Vestergaard Steffensen Ottar Hessner

Grethe H. Rasmussen Ida Gydesen Lars Holst Kruse

Formand Guri Madsen (Rgde Kors)

Naestformand Fleming Friis Larsen (£ldre Sagen)
Lise Hogstad (Skolens Venner Roskilde)

Ann Karin Vestergaard (Domsognets Menighedspleje)
Hans Jgrgen Steffensen (Roskilde Zldre Motion)

Ib Christoffersen (Hemingway Club 2)

Suppleanter:
Grethe Holm Rasmussen (Osteoporoseforeningen)
Ida Gydesen (Hjerteforeningen)

Kassem lbrahim

Roskilde Kommune: Maren Ottar Hessner, Kultur- og Idraetsudvalget
Lars Holst Kruse, Plan- og Teknikudvalget

Kassem lbrahim, Sekretariatet for Social, Job og Sundhed




ARSREGNSKAB 2025 0G BUDGET 2026

Budget 2025 | Resultat 2025 | Budget 2026
Indtaegter
1|Tilskud fra Roskilde Kommune 650.000 650.000 650.000
2| Grundfinansiering 350.000 350.000 400.000
3 Medlemskontingenter 75.000 66.950 70.000
4| Driftstilskud Tinghuset 45.000 45.000 45.000
5| @vrige indtaegter (kopisalg,) 15.000 31.076 25.000
b|Lenrefusioner [556) 0 49.798 0
7|Indtaegter drift 1.135.000 1.152.824 1.190.000
8
9|Sekretariatets driftsudgifter:
10|Fagpersonale - lon (fastansattes arslen) 1.096.040 1.103.716 1.150.000
11| Abonnementer, kontigenter og forsikring 30.000 35.745 35.000
12| Administration {megdeforplejn., materialer. mv.) 20.000 18.470 17.000
13|Kurser og aktiviteter 3.000 0 5.000
14| Bestyrelsen 5.000 3.474 6.000
15|Generalforsamling 5.000 5.237 10.000
16|Grunde og bygninger 10.000 7.8306 10.000
17|Markedsfgring og synligggrelse 7.000 5.406 8.000
18|Rengaring og vinduespolering 61.000 64.444 66.000
19|Revision 7.000 ] 0
20|@vrige personaleudgifter 10.000 3.879 10.000
21|Driftudgifter i alt 1.254.040 1.248.207 1.317.000
22
23| Resultat -119.040| -55.383 | -127.000
Hvad sker der i 20267

1 2026 har vi er en seerlig opgave, der kommer til at fylde meget. Vi skal have fornyet samarbejdsaftalen med
Roskilde Kommune, der udlgber i ar.

Det er ikke nogen hemmelighed, at vores gkonomi har veeret et problem i flere ar, men nu er sa den kritisk, at vi har

brug for en I@sning allerede nu. Pengekassen er tom.

Faktum er, at vores tilskud er det samme som i 2009, hvilket er en reel forringelse pa op imod 50 % af vores evne til
at drive et godt og steerkt frivilligcenter, og det skal ses i lyset af, at vores opgaver og forventningerne til os er forgget.
Vi gnsker stadig at veere kraftcenteret for frivillighed i Roskilde Kommune, men frivillighed ikke er gratis, og vi har nu

brugt alle vores ressourcer - vi kan ikke spare mere.

2
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BALANCE PR. 31.12.2025
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Frivilligcenter Roskilde Statusopgegrelse 2025 note

Mellemregning med Roskilde Kommune 254,782
]

Aktiver | alt 81.510

Egenkapital Saldo primo 2025 136.893

Resultat 2025 -55.383

Egenkapital Saldo 2025 81.510

Gzldsforpligtelser

Anden gzld 126.972 1

Deposita for neglebrikker og skabsnagler 46.300

Gzldsforpligtelser i alt 254,782

Passiver ialt

Moteoplysning

Feriepengeforpligtelser (ca. 12.5% af lgn) 137.965

Projektmidler note
Fellesskabsformidlerne (Uddannelse) 28.165 18.963 9,202
Fallesskabsformidlerne (Aktiviter/Mgdeforplejning) 1.778 1.778 0
Projekt Frivillig i Faelleskab

Lan 304.467 192.730 111.737
|SoME 1.000 271 729
Materiale 1.000 645 351
Made og kursusforplejning 1.000 73 025
Forplejning ved aktiviteter 3.100 1.973 1.127
Transport 1.000 494 506
March mod ensomhed 10.950 8.555 2,395
Danmark spiser sammen 11.857 11.857 0
NodeaFonden (Valgermgde) 24,250 24.250 0
Total 388.567 261.505 126072 1

Vi har en klar forventning om, at det nye Sundheds- Og Omsorgsudvalg vil indga i en konstruktiv dialog, saledes at
vi kan lande en gensidig aftale om et fagligt og skonomisk staerkt frivilligcenter, der er i stand til at veere en del af
I@sningerne, til fordel for de frivillige sociale foreningers egen organisation, Frivilligcenteret, der tilsammen arbejder
for at hjeelpe byens borgere, der har behov for hjaelp.

Vi satser pa at styrke vores indsats pa feellesskabsfremmende aktiviteter, blandt andet ved at arbejde sammen pa
tveers med vores venner i foreningerne, organisationerne, virksomhederne, institutionerne og kommunen i det om-

fang, det er muligt.

1 2026 laver vi spisearrangementer, netveerk og kurser, frivilligformidlinger, synlighedsarrangementer, rekruttering,

digital lasninger, projektudvikling. Og alt det andet.

Michael Riedel, Centerleder

23




e

[}

’
5

#\ FRIVILLIGCENTER
ROSKILDE

- hjeelper dig med at hjaelpe andre

Frivilligcenter Roskilde er et center for frivilligt socialt arbejde

Viyder hjzlp til alle, der gnsker at vaere frivillige samt til frivillige sociale foreninger
i Roskilde Kommune.

Vores overordnede arbejdsomrader er:
Foreningsservice
Frivilligformidling

Projektbistand
Borgerinformation
Netvaerksdannelse

N NAA

Vi samarbejder med foreninger, enkeltpersoner, erhvervsliv samt Roskilde Kommune
om at sikre en alsidig og blomstrende frivillig social sektor i hele Roskilde Kommune.

Tak

fordi du er

frivillig!




